APPEL A CANDIDATURE EXTERNE
1 CHEF DE PROJET (H/F)

P3TE atteindre les objectifs fixés par la Loi de Transition Energétique pour la Croissance Verte
(LTECYV), ILEVA prévoit la réalisation de nouveaux outils de traitement des déchets sur I’ensemble de
son territoire,

Ces futurs outils de gestion et de valorisation des déchets vont entrainer une conséquente mutation de la
filiére « déchets » & La Réunion.

Afin de proposer une plus grande efficience de ce service, ILEVA souhaite coordonner les actions des
différentes institutions organisatrices de la gestion des déchets et mettre en place une plateforme
d’échanges et d’études visant & optimiser le lien entre collecte et traitement.

ILEVA et PADEME ont ainsi signé en décembre 2018, un Contrat d’Objectifs Déchets outre-Mer
(CODOM) « Coordination des missions de collecte et de traitement du territoire d’ILEVA » pour la
période 2019/2021,

La mise en place de ce contrat nécessite le recrutement d’un agent contractuel qui sera placé sous
Pautorité de la Directrice Projets et Développement.

Conditions d’exercice :

- Travail en bureau
- Poste a 35h00
- Horaires variables

Missions :

Le Chef de Projet CODOM pilotera {a mise en ceuvre du CODOM « Coordination des missions de
collecte et de traitement du territoire d’ILEVA » pour la période 2019/202 1.

Il organise, conduit, anime et coordonne la démarche et le partenariat avec PADEME. 1l assume la
responsabilité¢ des différentes phases depuis I'identification des besoins fonctionnels et techniques
(€tudes) jusqu’a la livraison des études, leur suivi et évaluation.

Il veille au respect du contrat et des modalités de signature de celui-ci. Il en assure également le suivi
financier,

[T est le garant de la continuité du projet, dans le respect des objectifs fixés contractuellement, et pour
lequel il est mandaté.

II met en ceuvre la feuille de route définie 4 3 ans du CODOM, en travaillant 4 la fois sur les aspects
fonctionnels (gouvernance), techniques, économiques et réglementaires.

Pour se faire il s’appuie sur I'ensemble des compétences internes (équipe projet) et travaille en
collaboration avec les partenaires extérieurs (ADEME / EPCI membres (Prévention)) afin de préciser
au besoin les objectifs fixés et de formaliser leurs déclinaisons opérationnelles.

Compétences souhaitées :

- BAC +5 en Environnement / Conseil / Déchets
- Expérience souhaitée dans I’animation de programme local de prévention et de projets.




REUKIGN

Savoir/faire et prérequis :

- Connaissance générale des textes législatifs et réglementaires en lien avec Pexercice de la
compétence Gestion des Déchets en collectivité

- Competences dans 'analyse des besoins et la gestion de projet

- Rigueur, organisation, qualités relationnelles (écoute et négociation),

- Qualités rédactionnelles, esprit de synthése et d’analyse et en communication orale

- Aptitude réelle au travail en équipe et polyvalence : conduite de réunions, animation de I"équipe
projet et motivation

- Maitrise des outils informatiques et bureautiques (word/excel/powerpoint)

- Sens du service public

- Autonomie, réactivité, disponibilité,

- Connaissance de 'environnement institutionnel, des collectivités territoriales et de la fonction
publique territoriale.

- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

- Permis B obligatoire

Merci de bien vouloir adresser une lettre de motivation et un Curriculum Vitae sous pli au service des
Ressources Humaines, a l'attention de Monsieur le Président d’ILEVA, ou par courrier électronique
alexandra.bellon@ileva.re au plus tard le vendredi 11 octobre 2019.

Fait 4 Saint-Pierre, le 19 SEP, 2019
Le Président
*Pour le Présidant st par dafeqation:
La Directrice g L.ﬂ(tl"»féﬂ‘ dis g?vf@.%\
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